
Priemonės pavadinimas
Ataskaitinis 

laikotarpis/Planuotas 
įvykdymo terminas

Įvykdymo būsena (įvykdyta / įvykdyta iš 
dalies/ neįvykdyta)

Vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
Planinė 
reikšmė

Faktinė 
reikšmė

Matavimo 
vieneto 
faktinė 
reikšmė

Detalesnė informacija apie 
priemonės įgyvendinimą

Priežastys, kodėl priemonė nebuvo įvykdyta/įvykdyta 
iš dalies                                                                                    (pvz. 

priežastys, įtakojusios priemonės neįvykdymą laiku ar 
metinės planinės reikšmės nepasiekimą, motyvai, dėl 

ko atitinkamą priemonę Įstaigoje 
netikslinga/neįmanoma įvykdyti ir/ar alternatyvios 

taikomos priemonės, kuriomis užtikrinamas 
skaidrumo pasiekimas atitinkamoje veiklos srityje ir 

pan.)

2025 m. I - IV ketv. 100

Naujai priimtų darbuotojų, nustatytais terminais 
pateikusių privačių interesų deklaracijas, dalis (procentai).

2

2

14

14

2.1.1. Parengti atmintinę naujai priimamiems darbuotojams apie 
KM ar jai pavaldžioje įstaigoje taikomas korupcijos prevencijos, 
viešųjų ir privačių interesų derinimo priemones.

2025 m. III ketv. Įvykdyta. Parengta atmintinė naujai priimamiems darbuotojams 
korupcijos prevencijos, viešųjų ir privačių interesų 
derinimo tema.

1 1 1 Atmintinė parengta 2025-11-07, 
patalpinta 
https://www.opera.lt/korupcijos-
prevencija/1284.

70

21

650

15

1

2

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro generalinė direktorė
(pasirašančio asmens pareigos) (parašas)

2025 m. viešųjų pirkimų procese dalyvavusių 
darbuotojų, iki dalyvavimo viešųjų pirkimų 
procedūrose pradžios pateikusių privačių interesų 
deklaracijas, skaičius (žm.)

2025 m. viešųjų pirkimų procese dalyvavusių 
darbuotojų, skaičius  (žm.)

(vardas, pavardė)
Laima Vilimienė

2

30 Įstaigoje faktiškai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 
(2025 m. gruodžio 31 d.) dirbusių darbuotojų, turinčių 
deklaruojančio asmens statusą, skaičius  (žm.)

Bent vienus mokymus PINREG-e pabaigusių 
deklaruojančio asmens statusą turinčių darbuotojų, 
skaičius (žm.)

1

2,30769231

Privačių interesų deklaravimas; 
Lobistinė veikla; Interesų konflikto 
identifikavimas ir valdymas.

Priemonė buvo įvykdyta iš dalies dėl intensyvaus 
Teatro sezono, didelio darbuotojų užimtumo 
įgyvendinant kitas tiesiogines pareigas,. Planuojama, 
kad mokymų nebaigę darbuotojai tai atliks iki 2026 m. 
IV ketvirčio pabaigos.

Priemonė buvo įvykdyta iš dalies dėl intensyvaus 
Teatro sezono, didelio deklaruojančių asmenų 
užimtumo įgyvendinant kitas tiesiogines pareigas, 
reikia pažymėti, kad dar 6 (8.5%) darbuotojai PINREG-
e pradėjo, bet nebaigė mokymų. Planuojama, kad 
mokymų nebaigę darbuotojai tai atliks iki 2026 m. IV 
ketvirčio pabaigos.

https://www.opera.lt/korupcijos-
prevencija/1284 

Įstaigoje faktiškai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 
(2025 m. gruodžio 31 d.) dirbusių darbuotojų skaičius 
(žm.)

Bent vieną mokymų temą STT mokymų platformoje 
savarankiškai išklausiusių ir tai patvirtintantį serfikatą 
gavusių ir (ar) kituose mokymuose korupcijos 
prevencijos klausimais dalyvavusių darbuotojų skaičius 
(žm.).

https://www.opera.lt/korupcijos-
prevencija/1284 

STT mokymų platformoje  
https://emokymai.stt.lt/ temos: 
Interesų konfliktai; Korupcijos 
samprata; Pranešėjų apsauga; 
Viešieji pirkimai; Dovanų politika; 
Korupcijos pasireiškimo tikimybė; 
Personalo patikimumo užtikrinimas; 
Korupcinio pobūdžio nusikalstamos 
veikos.

2.1.2. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją viešųjų ir privačių interesų 
derinimo srityje, skatinant deklaruojančių asmenų statusą turinčius 
darbuotojus atlikti mokymus Privačių interesų registre (toliau – 
PINREG-e).

2024 m. IV - 2025 m. IV 
ketv.

Įvykdyta iš dalies. Bent vienus mokymus PINREG-e pabaigusių deklaruojančio 
asmens statusą turinčių darbuotojų dalis (procentai):

50

2.2.2.KM ir jai pavaldžių įstaigų interneto svetainėse nuolat 
atnaujinti informaciją apie paskirtą už korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimą atsakingą asmenį, apie vykdomą korupcijos prevencijos 
veiklą.

2025 m. I - IV ketv. Įvykdyta. KM ir jai pavaldžių įstaigų interneto svetainėse skyriuose 
„Korupcijos prevencija“ skelbiama informacija reguliariai 
peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama aktualia 
informacija.

Ne mažiau 
kaip 2 kartus 
per metus ir, 

esant 
poreikiui, 

atnaujinama.

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas

LIETUVOS NACIONALINIO OPEROS IR BALETO TEATRO  
2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ, NUMATYTŲ LR KULTŪROS MINISTERIJOS, JAI PAVALDŽIŲ IR JOS REGULIAVIMO SRIČIAI PRISKIRTŲ ĮSTAIGŲ 2024-2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANE, VYKDYMO 

ATASKAITA

1.1.2. Užtikrinti naujai priimtų darbuotojų, kurie privalo deklaruoti 
privačius interesus, savalaikį privačių interesų deklaracijų pateikimą.

100 100Įvykdyta.2025 m. I - IV ketv.

2025 m naujai priimtų darbuotojų į pareigas, kurios 
yra įtrauktos į pareigybių, į kurias prieš skiriant asmenį 
numatyta pateikti rašytinį prašymą STT pagal 
Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnį, skaičius 
(žm.)

Tokių darbuotojų nebuvo priimta.

Tik gavus STT atsakymą 2025 metais naujai priimtų 
darbuotojų (į pareigas, kurios yra įtrauktos į 
pareigybių, į kurias prieš skiriant asmenį numatyta 
pateikti rašytinį prašymą STT pagal Korupcijos 
prevencijos įstatymo 17 straipsnį), skaičius (žm.)

1.1.1. Užtikrinti, kad visais atvejais prieš priimant darbuotojus į 
pareigas, kurios yra įtrauktos į pareigybių, į kurias prieš skiriant 
asmenį numatyta pateikti rašytinį prašymą STT pagal Korupcijos 
prevencijos įstatymo 17 straipsnį, būtų kreipiamasi į STT ir atitinkami 
darbuotojai priimami į pareigas tik gavus STT atsakymą.

Tik gavus STT atsakymą į atitinkamas pareigas naujai priimtų 
darbuotojų dalis (procentai).

Savalaikiai (per 30 kalendorinių dienų nuo priėmimo 
dienos) privačių interesų deklaracijas pateikusių 2025 
metais naujai priimtų darbuotojų (į pareigas, kurias 
einantys asmenys privalo deklaruoti privačius 
interesus), skaičius (žm.)

2025 m. naujai priimtų darbuotojų į pareigas, kurias 
einantys asmenys privalo deklaruoti privačius 
interesus, skaičius (žm.)

1.3.2. Užtikrinti, kad darbuotojai, dalyvaujantys viešųjų pirkimų 
procese (viešųjų pirkimų iniciatoriai, organizatoriai, komisijų nariai), 
ne vėliau kaip iki dalyvavimo viešųjų pirkimų procedūrose pradžios 
pateiktų ar papildytų privačių interesų deklaracijas Viešųjų ir 
privačių interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka.

Viešųjų pirkimų procese dalyvaujančių darbuotojų, iki 
dalyvavimo viešųjų pirkimų procedūrose pradžios 
pateikusių privačių interesų deklaracijas, dalis (procentai).

100 1002025 m. I - IV ketv. Įvykdyta.

2.2.1. Užtikrinti, kad KM ir jai pavaldžių įstaigų interneto svetainėse 
būtų paskelbtas sąrašas pareigų, kurias einantys asmenys privalo 
deklaruoti privačius interesus.

2025 m. I ketv. Įvykdyta. KM ir jai pavaldžių įstaigų interneto svetainėse paskelbtas 
pareigybių sąrašas, kurias einantys asmenys privalo 
deklaruoti privačius interesus.

1

2.1.3. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją korupcijos prevencijos 
srityje, skatinant juos savarankiškai įgyti antikorupcinių 
kompetencijų STT e-mokymų platformoje.

2025 m. I - IV ketv. Įvykdyta iš dalies. Bent vieną mokymų temą STT mokymų platformoje adresu 
https://emokymai.stt.lt/ savarankiškai išklausiusių, 
įsisavinusių ir tai patvirtinantį sertifikatą gavusių ir (ar) 
kituose mokymuose korupcijos prevencijos klausimais 
dalyvavusių darbuotojų dalis (procentai).

10


