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ATMINTINĖ, Į TEATRĄ NAUJAI PRIIMAMIEMS DARBUOTOJAMS, APIE TEATRE TAIKOMAS 
KORUPCIJOS PREVENCIJOS, VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO  

PRIEMONES 
   

Lietuvos nacionalinis 
operos ir baleto teatras 
(toliau – Teatras) kuria 
korupcijai atsparią 
aplinką Teatre: 

 ▪ Didina darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą (per Teatre taikomas 
antikorupcinės aplinkos kūrimo priemones, informacijos sklaidą); 
▪ Įgyvendina personalo patikimumo užtikrinimą (vadovaujantis teisės 
aktais, iš įgaliotų institucijų, gauna informaciją apie pretendentus į Teatro 
vadovų, padalinių vadovų, kitas svarbias pareigybes); 
▪ Įgyvendina viešųjų ir privačių interesų derinimo priemones Teatre: 
- privačių interesų deklaravimo užtikrinimas; 
- darbuotojų nusišalinimų priėmimas, nepriėmimas, nušalinimas; 
- darbuotojų gautų dovanų administravimas; 
▪ Siekiant skaidrumo, į tam tikras Teatro pareigybes, darbuotojus 
atrenka tik konkurso būdu (į Teatro vadovų, padalinių vadovų, kitas 
svarbias pareigybes, atranka vykdoma skelbiant atrankos konkursą). 
▪ Taiko korupcijos prevencijos priemones Teatre: 
- rengia ir įgyvendina Teatro, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos  
korupcijos prevencijos planavimo dokumentus; 
- užtikrina pranešimų apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas teikimą 
Teatre; 
- diegia antikorupcinio elgesio standartus Teatre; 
- didina darbuotojų, su Teatru susijusių asmenų antikorupcinį sąmoningumą; 
- vadovaujantis teisės aktais nustato atsparumo korupcijai lygį Teatre; 
- reikalui esant atlieka teisės aktų ar jų projektų antikorupcinį vertinimą; 
- Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos pavedimu vykdo korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymą; 
- vertina korupcijos rizikos valdymą. 

   

Darbuotojų 
antikorupcinio 
sąmoningumo didinimas 
Teatre: 

 ▪ Teatre nustatytas ir patvirtintas Teatro darbuotojų antikorupcinio 
elgesio kodeksas1, su kuriuo galite susipažinti https://www.opera.lt/ skyriuje 
,,Korupcijos prevencija“ skiltyje ,,Antikorupcinio elgesio standartų 
diegimas“, kuris privalomas visiems darbuotojams ir padeda tinkamai elgtis; 
▪ Teatre patvirtinti korupcijos prevencijos vidaus teisės aktai, kurie taikomi 
darbuotojams; 
▪ Teatre vedami, darbuotojai dalyvauja mokymuose, darbuotojams teikiami 
pristatymai, atmintinės  antikorupcinės aplinkos kūrimo Teatre klausimais; 
▪ Teikiamos konsultacijos antikorupcinės aplinkos kūrimo Teatre klausimais. 

   

Personalo patikimumo 
užtikrinimas Teatre: 

 ▪ Teatre patvirtintas pareigybių̨, prieš̌ į kurias skiriant privaloma 
kreiptis į  Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybą (toliau – 
STT)  dėl informacijos apie asmenį gavimo, sąrašas2, su kuriuo galite 
susipažinti https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje 
,,Informacijos apie asmenį surinkimas“; 
▪ Ši procedūra leidžia Teatrui veikti skaidriai, į Teatro vadovų, padalinių 
vadovų, kitas svarbias pareigybes, atrinkti tik nepriekaištingos reputacijos 
darbuotojus. 

   

 
1 Teatro antikorupcinio elgesio kodeksas (2025-01-13, įsakymas Nr. S1-19). 
2 Teatro pareigybių̨, prieš̌ į kurias skiriant gaunama STT informacija apie asmenį, sąrašas (2024-11-18, įsakymas Nr. S1-281). 
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Viešųjų ir privačių 
interesų derinimo 
priemonės Teatre: 

 ▪ Teatre patvirtinta Viešųjų̨ ir privačių̨ interesų derinimo tvarka3, 
kurioje nustatytas Teatro pareigybių ir funkcijų, kurias einantys ar atliekantys 
asmenys privalo deklaruoti privačius interesus sąrašas, su kuriuo galite 
susipažinti https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje 
,,Viešųjų ir privačių interesų derinimas“; 
▪ Šioje tvarkoje nustatyta darbuotojų privačių interesų deklaravimo 
procedūra, jo kontrolė; 
▪ Šioje tvarkoje nustatys aplinkybės, kai darbuotojas turi pareigą nusišalinti, 
nustatyta nušalinimo, nenušalinimo procedūra; 
▪  Teatre patvirtinta Teatro gautų dovanų administravimo tvarka4, su 
kuria galite susipažinti https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos 
prevencija“ skiltyje ,,Viešųjų ir privačių interesų derinimas“, kurioje 
nustatyta pareiga darbuotojams informuoti apie gautas tam tikras dovanas bei 
gautų dovanų vertinimo, apskaitos, panaudojimo, eksponavimo tvarka. 

   

Darbuotojų atranka į 
tam tikras Teatro 
pareigybes tik konkurso 
būdu: 

 ▪ Teatre patvirtintas Teatro pareigybių, dėl kurių rengiami konkursai 
sąrašas5, jis numato, kad į Teatro vadovų, padalinių vadovų, finansų valdymą 
ir apskaitą vykdančių bei viešuosius pirkimus vykdančių darbuotojų 
pareigybes pretendentai atrenkami tik konkurso būdu; 
▪ Šia procedūra siekiama Teatro veiklos skaidrumo. 

   

Korupcijos prevencijos 
priemonių taikymas  
Teatre: 

 ▪ Kuriant antikorupcinę aplinką, įgyvendinant Lietuvos Respublikos 
kultūros ministerijos korupcijos prevencijos planavimo dokumentus, 
Teatras rengia ir tvirtina metinį korupcijos prevencijos veiklos planą6, 
rengia jo bei Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos korupcijos 
prevencijos plano vykdymo ataskaitas, su kuriais galite susipažinti 
https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje ,,Korupcijos 
prevencijos planavimo dokumentai ir jų vykdymas“; 
▪ Teatre sudaryta galimybė teikti pranešimus apie galimas korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas veikas Teatre, apie tai galite susipažinti 
https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ skiltyje ,,Pranešk apie 
korupciją“, pranešimus galima teikti elektroniniu paštu pranesk@opera.lt, 
taip pat dėl to galite tiesiogiai susisiekti su Teatro vadovais; 
▪ Diegiami antikorupcinio elgesio standartai Teatre, yra paskirtas asmuo 
atsakingas Teatre už korupcijos prevenciją, su kuriuo galite susisiekti 
elektroniniu paštu pranesk@opera.lt, dap@opera.lt, Teatre patvirtinti ir 
taikomi - Teatro antikorupcinio elgesio kodeksas, Teatro viešųjų ir privačių 
interesų derinimo tvarka, Darbuotojų gaunamų dovanų administravimo 
tvarka, kiti vidaus teisės aktai;  
▪ Teatras didina darbuotojų, su Teatru susijusių asmenų antikorupcinį 
sąmoningumą, sudarant galimybes darbuotojams dalyvauti mokymuose, 
darbuotojams teikiant informaciją, pristatymus, atmintines, konsultacijas 
antikorupcinės aplinkos kūrimo Teatre klausimais; 
▪ Vadovaujantis teisės aktais nustatomas atsparumo korupcijai lygis 
Teatre, rezultatai viešinami https://www.opera.lt/ skyriuje ,,Korupcijos 
prevencija“ skiltyje ,,Atsparumo korupcijai lygio nustatymas“; 
▪ Teatrui rengiant teisės aktus, gali būti atliekamas jų ir jų projektų 
antikorupcinis vertinimas; 

 
3 Viešųjų̨ ir privačių̨ interesų derinimo tvarka Teatre (2023-11-07, įsakymas Nr. S1-179). 
4 Teatro gautų dovanų administravimo tvarkos aprašas (2022-10-26, įsakymo Nr. S1-182 (2025-02-12, įsakymo Nr. S1-59 redakcija)). 
5 Teatro pareigybių̨, dėl kurių rengiami konkursai sąrašas (2024-11-13, įsakymas Nr. S1-275). 
6 2025 m. Teatro korupcijos prevencijos veiklos planas (2025-01-27, įsakymas Nr. S1-40). 
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▪ Teatras gali vykdyti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą, 
Teatras yra nustatęs didelės korupcijos rizikos veiklos sritis ir Lietuvos 
Respublikos kultūros ministerijos pavedimu gali vykdyti tam tikros Teatro 
veiklos srities korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą;  
▪ Teatras vertina korupcijos rizikos valdymą, esant poreikiui gali būti 
audituojama ši veiklos sritis.    

   

 
 


