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ISAKYMAS
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi:

1. Tvirtin u Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) (pridedama).

2. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja 2022 m. lapkricio 1 d.

3. Ipareigoju

3.1.  Reklamos, edukacijos ir projekty tarnybos vyresnjjj rinkodaros projekty vadovg Lauryna
Preiksa paskelbti Politika Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro interneto svetainéje;

3.2.  Personalo ir bendryjy reikaly skyriy paskelbti Politikg Lietuvos nacionalinio operos ir
baleto teatro skelbimy lentoje.

Generalinis direktorius Jonas Sakalauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro
generalinio direktoriaus

2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. S1-186

LIETUVOS NACIONALINIO OPEROS IR BALETO TEATRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
DK) 30 straipsnio nuostatoms, kurios tikslas — sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupé nepatirty priesiskuy, neetiSku, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizini ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais sickiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padét].

2. Politikoje nustatomi smurto ir prickabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurta ir prickabiavima
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir jiems teikiama pagalba, ir kita
informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima del
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas
arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba)
neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

1) darbo vietoje, jskaitant vieSasias ir privaCias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biste;

6) pakeliui j darbg arba i§ darbo.

4. Smurtas ir priekabiavimas, tai vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba
daro neigiamga jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria prie3ikg darbo
aplinka.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Smurto ir priekabiavimo prevencija — vienas i§ efektyviausiy biidy uztikrinti, kad
darbuotojai ar jy grupé nepatirty prie§isky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy
veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj



nelie¢iamuma ar kuriais sickiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginkle ir bejége padéti. Smurto ir priekabiavimo formy jsisamoninimas, atpaZinimas,
netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir
atsakomybeés taikymas smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautojg, bet ir prisideda kuriant
darbuotojams emoci8kai palankia darbo aplinka.

5.2. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala.

5.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka
(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis). Priekabiavimas gali
pasireiksti ZodZiu ir rastu, re€iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidls
komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity
kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uZduotys ir pan. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad
prickabiavimas yra tgstinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas
daZniausiai biina vienkartinis, staigus (mus) netinkamo elgesio proverZis. Smurtas ir
prickabiavimas — tai Zmogaus teisiy pazeidimas, darantis Zala tiek asmens, tiek visos jmonés,
istaigos ir organizacijos gerovei.

5.4. Psichologinis smurtas (prievarta) — bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant
panaudoti fizing jéga, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma,
taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai,
saugai ir gerovei.

5.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobuidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa& sukuriant bauginané&ia, prie$iska, Zeminandia ar jZeidZiancig aplinkg (Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo 2 straipsnio 6 dalis).

5.6. Nukentéjusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ar prie$
kurj buvo panaudotas smurtas.

II. SKYRIUS 5
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

6. Smurtu ir priekabiavimu galimai bus laikoma, jeigu darbuotojas nesilaikys 3iy
rekomenduojamy laikytis principy:

6.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

6.2. biti samoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ar smurtu;

6.3. biti atidZiu ir jautriu kitiems darbuotojams, gerbti jy privaty gyvenima, paZzilras,
isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieGiamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreik3tas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg Zzeidzian¢ias pasekmes,
gali trukdyti kita asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebeéti tinkamai vykdyti savo funkcijas,
pavyzdZiui:

6.3.1. nepageidaujamas pasisveikinimo biidas; elgesys/veiksmas, kuris ver¢ia darbuotoja
Jaustis blogai;

6.3.2. nepageidaujami komplimentai, kurie vercia darbuotojg jaustis blogai;

6.3.3. komentarai apie fizing i§vaizda ar aprangg, Zmogaus identiteto poZymius;

6.3.4. neetidki komentarai apie pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

6.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdZiui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);



6.3.6. seksualinio pobtidZio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

6.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo ar kliento, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

6.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apZitrinéjimas;

6.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobiidZio asociacijas;

6.3.10. Zeminan&iy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos, piediniai, daiktai ir kt.);

6.3.11. jZeidZiandio pobudZio, Zeminanéiy garbe ir oruma pranesimy, Zinuciy siuntimas.

7. Siekiant i8vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti Kitg
asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra jiems priimtini.

8. Jeigu darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras
elgesys, nesusijes ir (ar) nebiitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

9. Nebti Politikos nuostatas paZeidZian&io darbuotojo elgesio pasyviu stebétoju ir imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesj palaikanciais veiksmais.

10. Patyrus tokj elgesj, turintj prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto poZymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad 3is elgesys
nepriimtinas ir turi biti nutrauktas. Tai gali buti padaryta tiesiogiai, elektroniniu laisku ar Zinute.
Rekomenduotina paaidkinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonus, sukuria Zeminanéig, jZeidZiancia darbing aplinka.

11. Patartina visus priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj)
fiksuoti uZsiraSant jy datg, laikg, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

12. DraudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, smurtauti ir neeti¥kai bei nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis (pavyzdZiui, klientais, praktikantais ir pan.)

III. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

13. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidinéjimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiskais komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
iSnaudojimu.

14. Dazniausiai psichologinis smurtas (prievarta) darbe pasireiSkia kaip (sarasas
nebaigtinis):

14.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdZiui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.);

14.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui del atlikty
uzduoéiy, siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

14.3. $meiztas (pavyzdZiui, tikrovés neatitinkan&ios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

14.4. pasikartojantios neigiamos pastabos (pavyzdZiui, nemaloniis skirtingo turinio
komentarai ir kt.);

14.5. ignoravimas (pavyzdZiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);
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14.6. manipuliavimas (pavyzdZiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kravis, manipuliavimas darbo uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

14.7. sarkazmas (pavyzdZiui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

14.8. noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotoja ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiSka ir neetika aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

14.9. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

14.10. vieSas Zeminimas (pavyzdZiui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

14.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir vieSa
pazeminima;

14.12. veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte,
siekiant paZzeminti, naudojimas.

15. Dirbant gali kilti grésmiy, kurios néra akivaizdZios, tafiau kuria nemalonia,
bauginanéia, Zeminandia ar jzeidzian¢ia darbo aplinka. Nepriimtino elgesio israiskos, kurios kenkia
darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, gali pasireiksti kaip (sarasas
nebaigtinis):

15.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybstelgjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

15.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

15.3. kyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

15.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

15.5. jzeidZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgauls gestai;

15.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

15.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

15.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

15.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkciju (paslaugy)
atlikimo.

y IV. SKYRIUS -
SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA

16. DK 42 straipsnio 4 dalyje nustatyta darbdavio pareiga pasiraSytinai supaZindinti
darbuotojus su darbo sglygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, todél darbuotojai su Politika taip pat privalo biti
supazindinti pasiraSytinai.

17. Kiekvieng darbuotoja su Politika pasiradytinai nedelsdamas supazindina ir tai
patvirtinan&ius dokumentus Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vadovui ar jj pavaduojanéiam
asmeniui pateikia darbuotojo tiesioginis vadovas.

18. Politika skelbiama vidingje Teatro interneto svetaingje ir skelbimy lentoje.

5 V. SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

19. Pranesimy tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais principais:
19.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;
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19.2. operatyvumo — prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

19.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§ima del priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

19.4. objektyvumo ir ne3aliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

19.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

20. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, per kiek jmanoma trumpiausia lalkq nuo skundZiamy veiksmy
padarymo ar paai$kéjimo dienos turi pateikti laisvos formos prane3ima rastu Zmoglskq_]q istekliy ir
bendruyjy reikaly departamento Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vadovui ar jj pavaduojanciam
asmeniui. Prane$imai gali biiti teikiami ir el. paStu personalas@opera.lt. Visais atvejais praneSimas
privalo biti pasiradytas praneS§img teikian¢io asmens. Anoniminiai praneSimai Teatre
neregistruojami ir nenagrinéjami.

21. Prane$ime turi biiti nurodyti i¥samils paaiSkinimai apie patirto smurto ir (arba)
priekabiavimo situacijg, smurto apraikas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai.

22. Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vadovas, gaves pranesima, ne veliau kaip kita
darbo dieng ji uZregistruoja ir pateikia Teatro generaliniam direktoriui (jam nesant — jj
pavaduojan¢iam asmeniui).

23. Teatro generalinis direktorius rezoliucija paveda konkre¢iam darbuotojui atlikti
pranesimo tyrima arba sudaro komisija (toliau — Tyrima atliekantis asmuo), i3skyrus atvejus, kai
praneséjas praso neatlikti tyrimo, o tik sudrausminti konkrety asmen]. Sudarant komisijg ne maZiau
kaip vienas komisijos narys turi buti darbuotojy atstovas.

24. Tyrimga atliekantis asmuo i¥vadg dél pranesimo apie smurtg ir priekabiavimg Teatro
generaliniam direktoriui privalo pateikti per 30 dieny nuo pranelimo gavimo Teatre dienos.
I$vadoje taip pat turi biiti pateiktas sililymas dél nukentéjusio asmens apsaugos priemoniy ir
pagalbos taikymo.

25. Tyrima atliekaniam asmeniui draudZiama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig
informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo proceduroje.

VL SKYRIUS _
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

26. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti teikiama Siomis formomis (sarasas
nebaigtinis):

26.1. sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

26.2. apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

26.3. vykdoma darbo rotacija;

26.4. darbuotojo perkélimas j kitg darbo vieta (nepaZeidziant DK nuostaty) ir esant
galimybei;

26.5. atostogy suteikimas ir kt.

VII. SKYRIUS
KITA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

27. Kai praneséjas praso neatlikti tyrimo, taiau pageidauja sudrausminti skundZiamajj ir
uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, tyrimas neatlieckamas. Tokiu atveju taikomos tokios
procediiros:
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27.1. tiesioginis skundZiamojo vadovas neformaliai su juo pasikalba dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundZianéiam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus;

27.2. skundZiamasis asmuo pakartotinai pasiradytinai supazindinamas su Politika ir kitais
dokumentais, atkreipiant papildoma démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Visi darbo santykiy dalyviai (darbdavys, darbuotojai, darbuotojy atstovai) privalo
nuolat déti pastangas kurti emocinei ir psichinei sveikatai palankias darbo sglygas.

29. Paminétina, kad Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje 190 ,,Dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo® pripaZjstama, kad ,,smurtas ir priekabiavimas darbo
pasaulyje gali prilygti Zmogaus teisiy paZeidimui ar piktnaudZiavimui jomis ir kad smurtas ir
priekabiavimas kelia grésme lygioms galimybéms, yra nepriimtinas ir nesuderinamas su deramu
darbu®.

30. Jeigu smurtas ir (arba) priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, tai mate
asmenys privalo padrasinti jj kalbéti apie tai, kreiptis j $iuos veiksmus atlikusj darbuotojg ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas, stebéti ir netoleruoti smurto ir (arba)
priekabiavimo darbe ir imtis prevenciniy veiksmy Siems veiksmams sustabdyti.




